
(Bruk av avskil er eit sterkere tiltak enn bruk av oppseiing. Avskil vert bruka ved klare tillitsbrot så som tjuveri, underslag, vald m.m., der det er ønskjeleg å få medarbeidaren ut av bedrifta fortast mogleg. Avskilet sender ein rekommandert eller overleverer medarbeidaren personleg mot kvittering for mottak.)

Eksempel på eit brev om avskil (arbeidsmiljølova § 15-14 jf. § 15-4)
Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art og at teksten må tilpassast verksemda til den enkelte.

Arbeidstakaren sitt namn



Gateadresse



Postnummer og poststad
	
	
	
	Dato:

	
	
	
	


AVSKIL
Du vert med dette gjeve avskil frå stillinga di som (tittel på stillinga) med fråtreding i dag.

Dersom du vil gjere gjeldande at avskilet ikkje er sakleg grunngjeve, har du rett til å krevje forhandlingar og reise søksmål etter reglane i arbeidsmiljølova § 17-3.

Krav om forhandling må setjast fram skriftleg innan 2 - to - veker etter at denne avskilet er motteke. Så lenge det vert ført forhandlingar om avskilet, har du ikkje rett til å fortsetje i stillinga.

Søksmål må eventuelt reisast innan åtte veker etter at forhandlingene er avslutta. Dersom forhandling ikkje er halden, må søksmål reisast innan åtte veker etter at avskilet fann stad. Dersom du berre vil krevje erstatning, må søksmål reisast innan seks månader etter at avskilet fann stad.

Arbeidsgjevar og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er:

(Namn og adresse på bedrifta)
Med helsing
(Namn på bedrifta)
(Namn) 

(Tittel)

